CRITERIOS DE AVALIACAO DA DISCIPLINA DE

Psicologia B - 12° ano de escolaridade

(Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho)
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- . Fator de Instrumentos de
Dominios Descritores de Desempenho ~ o~
Ponderacio Avaliacio
* Demonstra clareza, rigor e organizagdo discursiva
* Identifica problemas e conceitos da psicologia
* Relaciona conceitos e teses com o que acontece na mente
Comunicacio e ) Compara teprias .
~ * Identifica diferentes 6rgdos do sistema nervoso 20%
Informacio L. ..
* Integra um texto/documentario/filme no contexto explicativo do Trabalho
psiquismo humano individual
* Reconhece a complexidade do ser humano - Testes
* Reconstitui historias de vida. - Minifichas
- Questdes- aula
* Mobiliza diferentes estratégias e ferramentas de apresentagdo e ;)rl:?s resentagoes
Criatividade e justificag@o das atividades S
. * Produz, de forma autonoma, textos, trabalhos ou ideias inovadoras 20%
Autonomia .. . ~ ; -
* Participa na discussdo das situagdes apresentadas, de forma
coerente ¢ fundamentada.
Trabalho
. . colaborativo
* Identifica e formula problemas comportamentais - Trabalho
o . Relgcwna 0 p51qu~1$r¥10 com a dialética individual-social desenvolvido no
Problematizacio | ¢ Jus.'qﬁca a dlmensao integradora da mente ambito do dominio
e « Utiliza conceitos de.forma a}dequada . . 30% da autonomia
Concetualizacdo | * Esclarece um conceito mediante a sua defini¢do, exemplificacdo curricular
ou con.textualiz~a(;éo . (transdisciplinar)
* Explica relagdes entre conceitos. - Trabalhos de
pares, grupo,
praticos realizados
* Defende teses, apresentando razdes, argumentos ou exemplos nas aulas
adequados - Trabalhos de
* Determina as implicagdes de uma tese psicoldgica na pesquisa /
Argumentagdo e | interpretagdo do “Quem sou?” investigagdo.
Pensamento * Determina as implicagdes praticas de uma tese ou teoria 30%
Critico * Avalia criticamente teses, teorias e argumentos, apresentando

objegdes ou contraexemplos
* Confronta teorias psicologicas, considerando os seus pontos fortes
e 0s seus pontos fracos.




